
 
 

 

Poste à pourvoir 1 Animateur - trice  
Prévention Santé -  Activité physique  

Contrat CDD 11 mois – 1 ETP 
septembre 2025 – juillet 2026 

Lieu NIORT - CHAURAY 
Prise de fonction septembre 2025 

 
NOTRE OFFRE 
 
La MFNA recrute un animateur/animatrice de Prévention basé-e à Niort Chauray, en CDD à temps 
plein. (transformation en CDI envisageable à l’issue) 
 
La Mutualité Française Nouvelle-Aquitaine est l’instance de représentation, de coordination et de 
promotion du mouvement mutualiste dans la région. Elle fédère près de 200 mutuelles santé, qui 
ensemble, protègent près de 3 millions de néo-Aquitains (1 personne sur 2).  
Aux côtés de plus de 300 services de soins et d’accompagnement mutualistes (centres de santé, 
centres audition, optiques, dentaires, établissements pour la petite enfance, les jeunes, les 
personnes âgées…), elle joue un rôle majeur pour l’accès aux soins dans les territoires.  
Elle un acteur privé de prévention santé avec plus de 450 actions menées en 2020 en Nouvelle-
Aquitaine, au profit de 55 000 bénéficiaires, adhérents des mutuelles, usagers des établissements 
mutualistes et grand public. 
Dans une équipe pluridisciplinaire répartie dans différents sites, le/la animateur-trice de Prévention 
participe à la réalisation des objectifs fixées collectivement. La programmation PPS s’inscrit dans 
le cadre national donné par la Fédération Nationale de la Mutualité Française et répond aux 
grands enjeux de santé publique actuels. Elle se décline en direction des publics retenus comme 
prioritaires. Vous serez en lien avec nos mutuelles adhérentes et avec les principaux partenaires 
(ARS, collectivités, Education Nationale, associations, entreprises…). 
 
 
DESCRIPTIF DU POSTE 
 
Lieu d'exercice du poste : CHAURAY  
Déplacements fréquents sur les départements limitrophes (16,17,86), et ponctuellement sur la 
région Nouvelle-Aquitaine 
 
Mettre en place et animer des ateliers thématiques collectifs sur différentes thématiques (activité 
physique, maintien autonomie…) et sur différents publics (enfants, salariés, seniors…). 
 
Les principaux projets sont 

 Bouge tes baskets :  
Initié par la Fédération Nationale de la Mutualité Française en 2008, le programme scolaire de 
promotion de l'activité physique « Bouge… une priorité pour ta santé ! » a été validé 
scientifiquement (Vanhelst et al., 2015).  
Depuis sa mise en place en Nouvelle-Aquitaine en 2009, « Bouge tes baskets », dénomination 
régionale du projet, n'a cessé d'évoluer afin de mieux s'adapter aux besoins des diverses 
populations ciblées et du territoire. Soutenu par l’ARS et l’INCA, le projet se déploie dans les 
écoles de la région (CE2, CM1, CM2) et comporte à minima 4 interventions sur la lutte contre la 
sédentarité. Des temps de sensibilisation en direction des parents sont aussi organisés. 
 



 P’Art à chute :  
Projet novateur sur la prévention des chutes chez les seniors, il s’agit d’animer des ateliers 
interactifs en co-animation avec un artiste sur la prévention des signes avant-chuteurs : impact de 
l’audition, de la vue, de l’équilibre et de la dénutrition. Ce projet est lauréat du fonds Vital 2024 de 
la CNSA. 
 

 Pas d’âge pour bouger  
Projet de renforcement du lien social par le biais de l’activité physique chez les seniors résidants 
en Quartiers Prioritaires de la Ville 
 

 Balade santé  
Les balades santé conjuguent activité de plein air, la convivialité et thématique santé pour des 
personnes éloignées de la pratique de l’activité physique. 
 
D’autres animations en prévention primaire sont organisées sur différents sujets : santé 
environnement, développement durable, bien-être…  Les contours du poste peuvent évoluer en 
fonction des financements reçus.  
 
Activités principales : 
 
Animation/intervention sur le terrain 

- Préparer et planifier les interventions en prévention 
- Animer des actions de prévention en atelier collectif en direction de public ciblé, en 

particulier le milieu scolaire et les seniors 
- Evaluer les actions et assurer le reporting des actions 

 
Gestion d’action 

- Planifier et assurer le suivi des actions de terrain en prévention, 
- Assurer la logistique de l’action  
- Rédiger le bilan final de l’intervention 
- Assurer une veille métier sur les techniques d’animation 

 
Partenariat  

- Etre en lien avec les parties prenantes des actions 
 
VOTRE PROFIL  
 
Compétences : 
Maitrise des techniques d’animation d’atelier collectif  
Maitrise des techniques d’animation avec les enfants 
Maîtrise des concepts d’animation en prévention et d'éducation pour la santé  
Connaissance globale des différents partenaires (Education Nationale, ARS…) 
Capacité à intervenir en milieu scolaire  
 
Expérience : 
Connaissance sur les thématiques : Sport santé, bien vieillir, compétences psycho-sociales…  
 
Savoir-faire : 
Sens de l'organisation, d'initiative, autonomie, et polyvalence 
Savoir faire preuve de pédagogie et d’adaptation 
Capacité de travail en équipe et à communiquer 
 



Formation et parcours professionnel : 
Niveau Licence en santé publique,  
Licence Sciences et Technique des Activités Physique et Sportive (STAPS), ou spécialisé en 
Activité Physique Adaptées et Santé (APA-S) 
Sport santé, promotion de la santé, social, éducateur spécialisé… 
 
Véhicule personnel obligatoire - Déplacements fréquents sur les départements limitrophes et la 
région Nouvelle-Aquitaine 
 
REMUNERATION 
Selon la CCN Mutualité  
Catégorie T1 brut annuel ETP 22 504 € 
 
MODALITES DE CANDIDATURE 
Date limite pour postuler : lundi 4 aout 2025 
Candidature (CV, une lettre de motivation) à adresser à Monsieur Michel PIONNIER, Responsable 
Régional du pôle michel.pionnier@n.aquitaine.mutualite.fr 
 


