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Prévention et performance
un duo gagnant

Prévention et gestion

des conduites addictives

en milieu professionnel

Alcool, tabac, médicaments, stupéfiants.., le milieu professionnel n‘est pas épargné par les
conduites addictives quiaugmententlesrisques d'accidents etengagentlaresponsabilité
de I'employeur. Cette formation, destinée aux managers et aux RH, vous aide a mieux
repérer les situations critiques et a agir efficacement pour protéger le collaborateur en
difficulté et le collectif de travail, tout en respectant les obligations Iégales de I'employeur.

Objectif de la formation
Accompagner les managers dans la prévention et la

gestion des risques liés aux conduites addictives en
milieu professionnel.

Objectifs pédagogiques

A lissue de la formation, le participant sera capable de :

« Définir ce qui caractérise une addiction et les
différents types de conduites addictives

- Modifier ses représentations sur les conduites
addictives

- Connaitre le cadre |égal et reglementaire en
entreprise

- Elaborer un plan d'action face & un comportement
inhabituel en situation de travail
- Utiliser des techniques d’entretien adaptées

- Identifier les personnes et lieux ressources pour
orienter un collaborateur en difficulté
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Public concerné

Dirigeant, manager,
responsable/chargé des
Ressources Humaines

Prérequis

Aucun prérequis en
addictologie

Modalités

En présentiel ou en
distanciel

Durée
1jour (soit 7h)

Tarifs

Session de 8 16 pers. max
Inter : 300 € net par pers.
Intra : devis sur demande



Programme

Fondamentaux d’addictologie
» Définition et mécanisme de I'addiction

- Substances psychoactives et addictions
comportementales

- Chiffres clés des addictions en milieu de
travail

Cadre Iégal et réglementaire
- Obligations santé et sécurité

- Réglementation relative aux substances
psychoactives

Gestion managériale des situations
d'urgences

- Signes d'alerte indiquant qu'un collaborateur
est en situation d'urgence

« Sécurisation du collaborateur et du collectif
de travail

- Implication des acteurs clés dans
I'orientation et le suivi pluridisciplinaire

Gestion managériale des situations
chroniques

- Eléments de repérage d'un collaborateur
présentant un trouble du comportement

- Déroulement d'un entretien manageérial avec
un collaborateur au comportement inhabituel

- Orientation et suivi du collaborateur
- Ressources internes et externes a I'entreprise

Prévention en milieu professionnel :
informations et recommandations
- Conseil et expertise

- Méthodologie de projet

* Ressources

Méthode et moyens pédagogiques

- Travail sur les représentations

- Pédagogie et méthodes interactives
(quiz, brainstorming, cas pratiques..)

- Apports théoriques et méthodologiques

- Echange de pratiques et étude de cas
en sous-groupes

« Ressources documentaires mises
a disposition des participants

Intervenant

Formateur en prévention santé en milieu
professionnel, spécialisé sur les conduites addictives.

Evaluation

- L'évaluation des acquis s'effectue tout au long
de la formation, & partir d'exercices pratiques,
de temps d'échanges dans le groupe et d'un
quiz en début et fin de formation.

- L'évaluation de la satisfaction générale des
participants s'effectue en fin de formation, via
un questionnaire de satisfaction.

Chaque stagiaire ayant suivi la totalité de la
session de formation regoit une attestation de
réalisation.

Accessibilité

Nos formations sont accessibles aux personnes
en situation de handicap. Afin de pouvoir leur

assurer une orientation efficace et un accueil

dans les meilleures conditions, les personnes en
situation de handicap peuvent contacter avant
la formation, le référent Handicap, Claire Baudin,
a l'adresse : formation@n.aquitaine.mutualite fr.

Modalités d’inscription

Les inscriptions se font par téléphone ou email.
Elles sont closes 15 jours avant la date prévue
de la session.
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