Poste & pourvoir Ense!gnant/e Activité Physique Adaptée
¢ &) Santé
FRANCAISE Lieu Limoges
Prise de fonction Septembre - juin 2024

NOTRE OFFRE

La Mutualité Francaise Nouvelle-Aquitaine (MFNA) recrute un enseignant/e Activité Physique
Adaptée Santé basé-e a Limoges, en CDD, (10 mois) a temps complet.

La MFNA est linstance de représentation, de coordination et de promotion du mouvement
mutualiste dans la région. Elle fédére prés de 200 mutuelles santé, qui ensemble, protégent prés
de 3 millions de néo-Aquitains (1 personne sur 2).

Aux cbtés de plus de 300 services de soins et d’accompagnement mutualistes (centres de santé,
centres audition, optique, dentaire, établissements pour la petite enfance, les jeunes, les
personnes ageées, les personnes handicapées...), elle joue un réle majeur pour I'accés aux soins
dans les territoires.

Elle est un acteur privé de prévention santé avec plus de 450 actions menées en 2020 en
Nouvelle-Aquitaine, au profit de 55 000 bénéficiaires, adhérents des mutuelles, usagers des
établissements mutualistes et grand public.

Dans une équipe pluridisciplinaire répartie dans différents sites, le/la animateur de Prévention
participe a la réalisation des objectifs fixés collectivement. La programmation PPS s’inscrit dans le
cadre national donné par la Fédération Nationale de la Mutualité Frangaise et répond aux grands
enjeux de santé publique actuels. Elle se décline en direction des publics retenus comme
prioritaires. Vous serez en lien avec nos mutuelles adhérentes et avec les principaux partenaires
(ARS, collectivités, Education Nationale, associations, entreprises...).

DESCRIPTIF DU POSTE

Lieu d'exercice du poste :
Poste basé a Limoges avec des activités principalement sur la Corréze (région de Tulle).
Déplacements fréquents sur les départements concernés et voisins

Mettre en place et animer des ateliers thématiques collectifs sur différentes thématiques santé en
lien avec la prévention des chutes chez les seniors, la lutte contre la sédentarité, I'activité
physique, le maintien de I'autonomie au sens large, auprés de différents publics (seniors et
enfants...).

Des séances sur le maintien de 'autonomie sont notamment & mettre en ceuvre en lien avec les
signes avants-chuteurs (dénutrition, audition, vision, équilibre...).

Activités principales :

Animation/intervention sur le terrain
- Elaborer et mettre en ceuvre des programmes d’éducation physique adaptée auprés des
publics ciblés
- Concevoir des séquences d’activité socio-sportives en fonction du public (ex : senior)



- Préparer et planifier les interventions en prévention

- Animer des actions de prévention en atelier collectif en direction de public ciblé (notamment
enfants et seniors)

- Evaluer les actions et assurer le reporting des actions

- Maitrise technique et pédagogique des activités physiques et lutte contre la sédentarité

Gestion d’action
- Planifier et assurer le suivi des actions de terrain en prévention
- Assurer la logistique de I'action
- Rédiger le bilan final de l'intervention
- Assurer une veille métier sur les techniques d’animation, sur les ressources locales vers
lesquelles orienter le public

Partenariat
- Etre en lien avec les parties prenantes des actions

VOTRE PROFIL

Licence 3 sportif universitaire : Sciences et Technique des Activités Physique et Sportive (STAPS),
spécialisé en Activité Physique Adaptées et Santé (APA-S)
Titulaire d’'une carte professionnelle éducateur sportif

Compétences :

Maitrise des techniques d’animation d’atelier collectif

Maitrise des concepts d’animation en prévention et d'éducation pour la santé
Connaissance globale des différents partenaires (ARS, collectivités, entreprises...)

Expérience :
Connaissance sur les thématiques : Sport santé, bien vieillir, lutte sédentarité, maintien de
'autonomie, prévention des chutes, compétences psycho-sociales...

Savoir-faire :

Sens de l'organisation, d'initiative, autonomie et polyvalence
Savoir faire preuve de pédagogie et d’adaptation

Capacité de travail en équipe et de communication

Formation et parcours professionnel :
Niveau licence en santé publique, sport santé, promotion de la santé, social

Véhicule personnel obligatoire - Nombreux déplacements (remboursement des frais de
déplacement selon grille MFNA)

CADRE PROFESSIONNEL

e Semaine sur 4.5 jours

e Télétravail possible jusqu’a 2 jours par semaine

o Complémentaire santé : prise en charge par 'employeur & 100%
o Tickets Restaurants pris en charge a 50% (9 €)

e 4 jours de CP complémentaires...

Afin de faciliter 'accueil du nouveau salarié, un processus d’accueil et d’intégration est modélisé.



REMUNERATION
Selon la CCN Mutualité
Catégorie T1 brut annuel 22 148 €

MODALITES DE CANDIDATURE

Date limite pour postuler : 2 septembre 2024

Candidature (CV, une lettre de motivation) a adresser a Monsieur Michel PIONNIER, Responsable
Régional du pdle michel.pionnier@n.aquitaine.mutualite.fr




